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Hoop 
 
“Maar hoop, die gezien wordt, is geen hoop, want hoe zal men hopen op hetgeen men 
ziet? Indien wij echter hopen op hetgeen wij niet zien, verwachten wij het 
met volharding.” (Romeinen 8 vers 24 en 25). 
 
De foto op de voorpagina van deze Nieuwsbrief heb ik in mijn kas(je) genomen. De druif 
die daar groeit, is voor mij een symbool van hoop. Een paar weken geleden ontwikkelden 
zich de knoppen tot kleine ranken. Nu zie je de kleine druiventrossen al zitten. Ik mag 
hopen op een goede oogst.  
Volgens de Bijbel is hoop die je ziet geen hoop. Je hoopt op hetgeen je (nog) niet kunt 
zien. Ergens anders staat dat mensen die geen hoop hebben beklagenswaardig zijn. 
Hopen is in het leven van ons mensen dus heel belangrijk.  
En de vraag kan zijn: waar hoopt u op? Persoonlijk kun je hopen op een gezond leven of 
op genezing als je ziek bent. Voor sector en samenleving kunnen we hopen op een goed 
landbouwakkoord. Voor Christen Contact Agrarisch hopen we dat we in de toekomst 
kunnen blijven bestaan. 
 
Over dat laatste gaat het vooral in deze Nieuwsbrief. We hopen u in deze Nieuwsbrief bij 
te praten over wat we hierover de afgelopen tijd hebben besproken en besloten. We 
vragen u om voor CCA te bidden, dat onze vereniging ook in de toekomst van betekenis 
mag blijven.  
 
 

Toekomst van Christen Contact Agrarisch 
 
Proces 
In de vorige Nieuwsbrief (december 2022) hebben we al het een en ander geschreven 
over het proces waar we mee bezig zijn. In deze Nieuwsbrief het vervolg. 
 
Op de zomerledendag in augustus 2022 hebben we in Dronten het 25-jarig jubileum van 
onze vereniging gevierd. Op deze dag is ook het jubileumboekje ‘Bewegen en Bewogen” 
gepresenteerd. U hebt als lid twee exemplaren ontvangen. Eentje om zelf te houden en 
eentje om uit te delen in het kader van een ledenwerfactie. Helaas heeft die actie geen 
nieuwe leden opgeleverd. 
 
Doordat het aantal leden van CCA gestaag daalt (in 2022 van 491 leden naar 455 leden) 
is de toekomst van CCA onzeker. Al een aantal jaren zijn we bezig om dit tij te keren.  
In 2019 hebben we op basis van het visiedocument CCA 2.0 Meer-waarde, de naam van 
de vereniging aangepast naar Christen Contact Agrarisch. We zijn een vereniging van 
christenen die zich verboden voelen met de agrarische sector. Er is een nieuw logo 
ontwikkeld en er zijn nieuwe banners en beachflags aangeschaft, etc. 
Vorig najaar (2022) hebben bestuursleden met behulp van een gespreksnotitie over de 
toekomst van CCA gesprekken met regionale werkgroepen gevoerd over de toekomst 
van CCA. In dit voorjaar (2023) zijn de uitkomsten van die gesprekken verwerkt in een 
zogenaamde houtskoolschets over de toekomst van CCA, 2023-2027. Over deze 
houtskoolschets is onder leiding van Peter ven Genderen tijdens twee avonden door 
landelijk bestuur en regionale werkgroepen verder gesproken.  
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Op de voorjaarsledenvergadering van 25 april in Putten heeft voorzitter Jan Overeem de 
uitkomsten van dit overleg gepresenteerd. Hij deed dit aan de hand van zes slides die u 
bij het verslag van de voorjaarsleden vergadering inmiddels ook hebt ontvangen. 
Hieronder worden ze kort toegelicht. Bovendien heeft het bestuur in een nieuwe 
samenstelling al weer vergaderd en is er ook op dat punt nieuws te melden. 
 
Zwaartepunt in regio 
Een belangrijke conclusie van de gesprekken was, dat het zwaartepunt van CCA in de 
regio’s moet liggen. Een slank landelijk bestuur moet het CCA-werk in de regio’s 
faciliteren en het gezicht van CCA naar buiten toe vormen. Daarbij is het heel belangrijk 
dat er goede verbinding is tussen het landelijk bestuur en de regionale werkgroepen én 
tussen de regionale werkgroepen onderling. 
Voor de regio’s is een soort ideaalbeeld besproken. Voor een vitale regio is een 
enthousiast bestuur van minimaal 3 mensen gewenst. We merken dat het kwetsbaar is 
als er in een regio maar één persoon aan de kar moet trekken. Voor de leden in de regio 
is het belangrijk om elkaar meerdere keren per jaar te zien. Zo stimuleer je verbondenheid 
met elkaar. Vanwege diversiteit van leden, achtergronden en interesses, is het ook 
belangrijk om verschillende bijeenkomsten te organiseren: lezingen, excursies, etc. Zo is 
er voor elk wat wils. Mogelijk moeten regio’s anders of opnieuw worden ingedeeld. Dat 
zal later worden bekeken. 
 
Interim-periode 
Er is een interim-periode afgesproken van twee jaar: 2023-2025. In die periode probeert 
een (deels) vernieuwd bestuur de vereniging te ‘vitaliseren’, zoals we dat hebben 
genoemd. In die interim-periode wordt aan de volgende punten gewerkt: 
✓ Vitaliseren van de regio’s, immers het zwaartepunt ligt daar (zie hierboven); 
✓ Intensiveren van de relatie tussen regio’s onderling en tussen landelijk en regionaal; 
✓ Warm houden van visie van CCA en het onderhouden van de kernwaarden: 

o Inspireren: we laten ons inspireren door de Bijbel, het Woord van God; 
o Verbinden: we voelen ons verbonden met Christus, de medemensen, de aarde 

en de agrarische sector; 
o Verdiepen: we verdiepen ons in vraagstukken op het grensvlak van Bijbel en 

landbouw en zoeken samen naar antwoorden. 
✓ Onderzoeken van (nieuwe) samenwerkingen; 
✓ Werven van nieuwe leden; 
✓ Kritische evalueren van de interim-periode in 2025. 
 
Dit alles vanuit de overtuiging dat we, 
 

‘geworteld zijn in de agrarische sector,  
afhankelijk zijn van de zegen van God – onze Vader, 

en van betekenis willen zijn voor sector en samenleving.” 
 
CCA-regio Gouda heeft toegezegd deze interim-periode financieel te willen ondersteunen. 
Daar zijn we hen zéér erkentelijk voor. Bij voorbaat véél dank!! 
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Bestuur 
 
Op de voorjaarsledenvergadering in Putten hebben we afscheid genomen van twee 
bestuursleden; Marja Bassa en Jouk Dunnink. Voorzitter Jan Overeem sprak hen beide 
toe.  
 

 
 
Jouk Dunnink. Jouk is vier jaar penningmeester 
geweest. Hoewel hij graag klust, bleek tijdens de 
coronaperiode computertechniek niet aan hem besteed. 
Naast zijn werk voor CCA is Jouk ook actief in de kerk 
en voor de ZOB. Hij heeft daarom besloten om zich niet 
voor een volgende periode herkiesbaar te stellen. Jan 
bedankt Jouk voor al zijn werk voor CCA met een mooie 
blos bloemen.  
 
JOUK BEDANKT! 
 
 
 
 
 
 
Marja Bassa. Marja zorgde altijd voor de presentjes. Ze 
bereidde de vergaderingen altijd goed voor en leverde 
ook altijd aantal punten voor de agenda aan. Zij dacht 
altijd vanuit de boer(in). Ze was en is gedreven, ook 
voor CCA. Ze blijft regionaal actief. Ze heeft drie keer 
vier jaar in het landelijk bestuur gezeten. Jan bedankt 
Marja voor al haar werk voor CCA met een mooie bos 
bloemen. 
 
MARJA BEDANKT! 
 
 
 
 

 
Op diezelfde voorjaarsledenvergadering gingen de leden akkoord met de herbenoeming 
van Jan Overeem als voorzitter van de vereniging voor zijn derde en laatste termijn. 
 
In de gesprekken over de toekomst van CCA hebben Mart-Jan de Jong (regio Gouda), 
Christiaan Bondt (regio Achterhoek) en Evert Blaauwendraad (regio Utrecht) aangegeven 
zich voor CCA en/of de komende interim-periode van 2 jaar in te willen zetten.  
 
Op woensdag 10 mei 2023 hebben we voor het eerst in de nieuwe bestuurs-
samenstelling vergaderd. Eén van de agendapunten was de samenstelling en 
taakverdeling van het bestuur. Willen we een slank bestuur van enkele bestuursleden, 
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aangevuld met enkele mensen in een rol als ‘stuurgroeplid’ gedurende de interim-
periode? Of vinden we ‘eenheid van bestuur’ belangrijk en zit iedereen er gelijk in? We 
hebben voor dat laatste gekozen. 
Dientengevolge ziet het bestuur er nu als volgt uit: 
✓ Jan Overeem,  voorzitter 
✓ Peter Slingerland,  vicevoorzitter 
✓ Mart-Jan de Jong,  secretaris-penningmeester 
✓ Christaan Bondt,  algemeen bestuurslid 
✓ Evert Blaauwendraad, algemeen bestuurslid 
✓ Wiggele Oosterhoff,  beleidsmedewerker (formeel geen bestuurslid) 
En verder: 
✓ Jan den Boer, blijft coördinator Pastorale Agrarische Coaching, hij zat formeel al niet 

meer in het bestuur, omdat hij drie termijnen had gedaan. 
 
Vervolgens hebben we gesproken over de verdeling van huidige taken en activiteiten en 
vóóral over de zaken die de komende twee jaar (moeten) worden opgepakt. Half juni 
hopen we daarover binnen het bestuur verder te spreken en afspraken over te maken. 
 

 
Financiën 
Op de voorjaarsledenvergadering zijn ook de financiën van CCA besproken. De 
kascontrolecommissie (mevr. Van Maanen en dhr. Van Ankum) brachten over het jaar 
2022 een positief verslag uit. Het jaar 2022 is afgesloten met een positief resultaat van 
ruim vijfduizend euro, terwijl er een tekort was begroot. Arie van de Vliet wordt hartelijk 
bedankt voor zijn werk en aan hem wordt decharge verleend. 
De begroting voor 2023 wordt vastgesteld. De contributie voor 2023 blijft gelijk aan 
eerdere jaren. Deze zal in de komende weken worden geïnd. 

 
 
Tot slot 
Ik begon deze Nieuwsbrief met hoop. Ik wil deze Nieuwsbrief afsluiten met 1 Corinthiërs 
13 vers 13: 

“Nu blijven geloof, hoop en liefde,  
deze drie,  

maar de meeste van deze drie, 
is de liefde.” 

 
Liefde, als een soort ‘onderlegger’ van de kernwaarde ‘verbondenheid’ van CCA. We 
voelen ons immers verbonden met Christus, de medemensen, de aarde en de agrarische 
sector. Geïnspireerd door Gods Geest.  
Ik wens u alvast een gezegend Pinsterweekend toe! 

 
 
Namens het bestuur van CCA, met vriendelijke groet,  
 
Wiggele Oosterhoff (beleidsmedewerker) en Jan Overeem (voorzitter. 


